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Migracijos

departamento prie
Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos
vadovo (-es) konkursas

Informacijos bukletas pretendentui




Gerbiamieji pretendentai (-€s),

kvieCiu priimti iSSukj — imtis lyderystés ir tapti Migracijos departamento vadovu (-€).

Migracijos departamentui keliami ambicingi tikslai — tai ne tik administracinés funkcijos,
bet ir ypatingas vaidmuo jgyvendinant Siy dieny iSSukiams atsparig migracijos politika
Lietuvoje. Todel ieSkome lyderio, kuris gebéty ne tik profesionaliai vadovauti jstaigai,
bet ir jkvépti komanda, uZztikrinti aukStg teikiamy paslaugy kokybe bei jgyvendinti
valstybeés politikg migracijos, pilietybés irasmens dokumenty iSdavimo srityse.

Mums svarbu, kad Migracijos departamentas efektyviai, kokybiskai ir laiku vykdyty
migracijos proceduras, stiprinty nelegalios migracijos kontrole ir prevencija,
modernizuoty asmens dokumenty iSdavimo bei elektroninés atpazinties paslaugas,
sékmingai jgyvendinty naujojo Europos Sajungos migracijos ir prieglobsCio pakto
nuostatas, plétoty Lietuvos migracijos informacine sistemg ir diegty inovatyvius IT
sprendimus bei gerinty institucijos jvaizdj ir klienty aptarnavima.

Tikime, kad Sias uzduotis gali jgyvendinti kompetentingas, pokyCiams atviras vadovas,
pasizymintis strateginiu mastymu, gebantis suburti profesionalia komandag, uztikrinti
efektyvy institucijos darba ir kurti verte Lietuvos Zmonémes.

Si vadovo pozicija - tai galimybé efektyviai jgyvendinti migracijos politika ir prisidéti prie
saugios, atsakingos ir modernios Lietuvos karimo. KvieCiu kandidatuoti visus, kurie
nebijote rizikos ir atsakomybeés, kurie turite aiSkig vizijg, kaip migracijos sistema
paversti dar veiksmingesne, ir esate pasiryze dirbti valstybeés ir jos Zmoniy labui.

Vidaus reikaly ministras
Vladislav Kondratovic¢
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Apie Migracijos departamentg

* Departamento kolektyvas -
daugiau kaip 500 darbuotojy

* Veiklg vykdo visose 10 Lietuvos
apskriciy

* Asmenys aptarnaujamiir
uzsienyje

Su Migracijos departamento nuostatais galite
susipazinti CIA.

1. Jgyvendina valstybés politikg migracijos klausimais

UZsienieCiy teisiné padétis Lietuvos Respublikoje - vizos,
imigracija, prieglobstis, graZinimas, asmeny perkélimas |
Lietuvos Respublika, laisvo asmeny judéjimo ES uztikrinimas,
uzsienieCiy buvimo ir gyvenimo Lietuvoje kontrolé, migracijos
procesy (srauty) stebésena ir analize.

2. ]gyvendina valstybés politika pilietybés klausimais

Lietuvos Respublikos pilietybés atkurimo, netekimo, priesaikos
Lietuvos Respublikai organizavimo ir kitos proceduros.

3. Jgyvendina valstybés politikg asmens dokumenty iSdavimo

klausimais

Asmens tapatybe ir pilietybe patvirtinanc¢iy dokumenty
Lietuvos Respublikos pilieCiams, kelionés dokumenty, leidimy
gyventi ir kity dokumenty uzsienieCiams iSdavimas.
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https://migracija.lrv.lt/lt/administracine-informacija/nuostatai/

Migracijos departamento struktura

Kancleris

Administravimo |
skyrius

Aptarnavimo
skyrius

Vyriausiasis
pataréjas

Direktoriaus
pavaduotojas

Kontrolés Imigracijos
skyrius SIS

Pilietybés Prieglobscio Sprendimy
skyrius skyrius projekty skyrius

UzZsienio

paslaugy skyrius

Klaipedos Panevézio

skyrius

skyrius

=
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Pagrindinial jstaigos vadovo (-es) kadencijos veiklos tikslai ir
rezultatai

- \ 1. Tikslas: gerinti asmeny aptarnavimo ir teikiamy paslaugy
p s kokybe.
\ Rezultatas: sumazéjes pagrjsty skundy skaiCius, maziau
Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriaus rekomendacijy del
biurokratizmo ar terminy nesilaikymo, jdiegta mobilioji
aplikacija, uztikrinanti aktualios informacijos teikima.

2. Tikslas: stiprinti uzsienieCiy buvimo ir gyvenimo Lietuvos
Respublikoje kontrole.
Rezultatas: rizikingiausiy sektoriy identifikavimas kasmet ir
iISvady bei pasitulymy dél kontrolés tobulinimo teikimas vidaus
reikaly ministrui.

3. Tikslas: didinti imigracijos procedury efektyvuma.
Rezultatas: uztikrintas praSymuy dél leidimy gyventi nustatytais
terminais nagrinéjamas, sukurta atskira vizity rezervacijos
sistema, atlikti imigracijos tendencijy vertinimai.
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Pagrindinial jstaigos vadovo (-es) kadencijos
veiklos tikslai ir rezultatai

4. Tikslas: vykdyti Lietuvos migracijos informacinés sistemos MIGRIS plétra.
Rezultatas: iSpléstos MIGRIS duomeny apsikeitimo galimybés, sukurta vizity rezervacija
perisorés paslaugy teikéjg MIGRIS priemonémis.

5. Tikslas: operatyviau vykdyti Lietuvos Respublikos pilietybés proceduras.

Rezultatas: nustatytais terminais iSnagrinéti praSymai dél Lietuvos Respublikos pilietybés
atktrimo ir atsisakymao.

6. Tikslas: paspartinti prieglobscio praSymuy nagrinéjimo procesus.
Rezultatas: operatyviau vykdomos prieglobscio Lietuvos Respublikoje proceduros.

Daugiau informacijos apie susitarimus jstaigy vadovams CIA.
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https://vva.lrv.lt/lt/naujienos/patvirtintas-susitarimu-su-istaigu-vadovais-tvarkos-aprasas/

Laukiame vadovo (-eés), gebancio (-ios):

Telkti ir iSlaikyti komanda, kurti

stiprig organizacine kulttrg bei
O atvirg ir aiskig vieSa veikla,
uztikrinancCig auksciausius
standartus ir profesionaluma

Priimti strategiSkai pagrjstus 0O
sprendimus, siekti ilgalaikiy )
!ookycylr profesionaliai atstovauti e an
jstaigai

/V Stiprinti jstaigos kompetencijas, Pletoti konstruktyvy tarpinstitucinj
[ll] [I I] kokybiskai teikti paslaugas bendradarbiavima ir tarptautinius
—— visuomenei rysius

Inicijuoti ir valdyti inovacijas bei
veiklos pokycius, kurie padidinty @@

jstaigos veiklos efektyvuma ir g’lc:)jg
gerinty jos kokybe

Greitai reaguoti j krizes,
profesionaliai organizuojantir
uztikrinant sklandy jstaigos darba

Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 7



Kodel verta pretenduoti?

e Prasmingas ir jdomus darbas
Aktyviai dalyvausite jgyvendinant valstybes politikg migracijos srityje.

* Strateginés lyderystés galimybés
Imsités strateginés lyderystés realizuojant iSkeltus uzdavinius ir jgyvendinant
migracijos politikg, taip palikdami ilgalaikj pokytj savo srityje.

e Inovacijy lyderystés galimybés
Diegsite inovacijas ir sprendimus, kurie padidinty jstaigos veiklos efektyvuma ir gerinty
procesus bei leisty jstaigai tapti efektyviausia vieSojo sektoriaus jstaiga Lietuvoje.

* Vadovavimo patirtis valstybés tarnyboje
Galimybé jgyti vadovavimo patirties valstybiniame sektoriuje — 5 mety kadencija,
su galimybe jg pratesti dar 5 metams.

e Konkurencingas atlyginimas
Siulomas atlyginimas - 3731-6213 eury neatskaicius mokesciy.

o Tarptautinio bendradarbiavimo galimybés
Tobulésite tarptautinéje aplinkoje dalyvaujant, bendradarbiaujant ir
atstovaujant jstaigai tarptautinése organizacijose.

5 mety kadencijos pradzia — ne anksciau kaip 2025 m. lapkriCio 25 d.
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Reikalavimai vadovui (-el)
NepriekaisStinga reputacija.

ilavinimas: auksStasis universitetinis iSsilavinimas
agistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus vientisgsias
ijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
fiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

ﬁadovaujamo darbo patirties trukme: 5 metai.
e Uzsienio kalba: angly kalbos mokéjimas B2 lygiu.

* Atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus
iISduodant leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Slaptai“.

e Bendrosios kompetencijos: vertes visuomenei klirimas,
patikimumas ir atsakingumas, organizuotumas, analizé
ir pagrindimas, komunikacija.

o Valstybés ir lyderystés kompetencijos: strateginis
poziuris, veiklos valdymas, lyderysté.
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Numatoma konkurso eiga

20250523

Paskelbiamas
konkursas

1 Dokumenty teikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d.

Iki 2025 06 06
(imtinai)

Priimami

pretendenty

dokumentai
dalyvauti
konkurse’

Iki 2025 06 13

Jvertinama
pretendenty
atitiktis

bendriesiems ir
specialiesiems
reikalavimams 2

Iki 2025 07 vidurio

Pretendenty
dalyvavimas
bendryjy,
vadybiniy ir
lyderystés
kompetencijy
vertinime 8

2025 07 vidurys

Pirminis
pretendenty
vertinimas pagal
privaloma pirminio

pretendenty
vertinimo kriterijy,
susijusj su
kompetencijy
vertinimo
rezultatais *

2025 07 pabaiga

Pretendenty
vertinimas
komisijoje ir 2
laimétojy
atrinkimas 5

2 Pateiktas prasymas gali buti grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.
3 Per 15 d. d. nuo pranes§imo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatymy tvarka.
4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapa, per 5 d. d. nuo komisijos

2025 08 vidurys

Pokalbis su j
pareigas
priimanciu
asmeniu ir jo

galutinis
sprendimas dél
konkurso

laimétojo
pasirinkimo ar
nepasirinkimo ©

atrinkty pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.
5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eiga bus pranesta ne véliau kaip prie$ 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradZios.
8 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-g) gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.
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Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Pateikite Siuos dokumentus per Valstybeés tarnybos valdymo informacine sistema (VATIS):

e gyvenimo aprasyma (pildomas VATIS); * jeiturite, angly kalbos mokejimag B2 lygiu
jrodanc¢io dokumento kopija?3; jei neturite,
svarbu dokumento, jrodancio uzsienio
kalbos mokejimo lygj, kopijg pateikti iki
« vadovaujamo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per
(-y) kopija (-as)?; VATIS arba tureti jg vertinimo komisijoje dieng
su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio
kalbos mokéjimo tikrinima CIA.

e diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam iSsilavinimo
reikalavimui, kopija;

» atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams
deklaracijag (pildoma VATIS);

* asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas,
klausimyng (pildoma VATIS);

TNuo 2025 m. vasario 22 d. pavadinimas yra Vie$ojo sektoriaus darbuotojy registro informaciné sistema (VSDRIS). Jei prasyma teiksite pirma karta, reikés susikurti
vartotojo paskyra.

2 18skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigliny registre.

3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/

.

Dokumentai del vadow:

l*,é‘ o

ujamo darbo patirties

Vadovaujamo darbo patirtimi
laikoma’:

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo

B patirtj?
Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy
realaus vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj.

Tai galéty buti Siy dokumenty kopijos:

e patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar asmenims;

* patirtis vykdant asmenuy,
vadovaujanciy organizacijai,
padaliniui ar asmenims,
pavadavimo funkcijas;

 darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigesi) ir darbo
funkcijos;

e darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos

* patirtis vykdant funkcijas, kurias pazymos) su nurodytu darbo pradzios ir pabaigos

atliekant reikia organizuoti, £ laikotarpiu (jei darbo santykiai baigési) apie susitartos
koordinuoti ir kontroliuoti asmeny ‘ darbo funkcijos turinj ar darbo funkcijai keliamus
grupés darba (pvz., pataréju, reikalavimus;

turinCiy pavaldziy asmeny, darbas, » pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
darbas nuolatinés komisijos (veiklos) apraso;

pirmininku ir kitas darbas, atliekant
nuolatinio pobudzio vadovavimo
funkcijas).

e kity dokumenty, pagrindZianciy vadovaujamo darbo
patirtj.

' Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.
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Pretendenty j jstaigos vadovo (- es) pareigas bendryju,
vadybiniy ir lyderystes kompetencijy vertinimas

* Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate

reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy vertinime

pagal VATIS skelbiama grafika.

* Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis poziuris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analize ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

* Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:

silpnas — kompetencijos iSreikStumas Zzemesnis
nei vidutinis;

vidutinis — kompetencijos iSreikStumas vidutinis;

aukstas — kompetencijos iSreikStumas aukstesnis

nei vidutinis.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA

Kompetencijy vertinimas yra privalomas
dalyvavimo konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo
rezultatai naudojami pirminiam pretendenty
vertinimui pagal komisijos pasirinkta
kompetencijy vertinimo kriterijuy.

Pretendento j jstaigos vadovo pareigas
kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinimag galima
atlikti ne ankscCiau nei po $eSiy ménesiy nuo
ankstesnio kompetencijy vertinimo pabaigos.
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https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas
nagal bendryjy, vadybiniy ir lyderystes
kompetencijy vertinimo rezultatus

!

* Konkurse j Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos direktoriaus (-és) pareigas privalomam
pirminiam pretendenty vertinimui bus taikomas komisijos

Y

pasirinktas kriterijus ,,1 vadybineés ir lyderystés kompetencijos / v
raiSkos lygis yra aukstas, kai visy kity kompetencijy raiskos lygis 1
yra ne mazesnhis nei vidutinis « >)

j,
{
\

* Komisija atliks privaloma pirminj pretendenty vertinima ne veliau kaip
per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos.

* ] kitg konkurso etapg — pretendenty vertinima komisijoje — bus atrinkti
pretendentai, kuriy ne maziau kaip 1 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
raiSkos lygis yra aukstas, kai visy kity kompetencijy raiskos lygis yra ne
mazesnis neividutinis.

» Atlikus pirminj vertinima pretendentai bus informuoti, ar jie pateko j kitg
pretendenty vertinimo etapa.
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MIGRACIJA.LT

Dékojame, kad domites ir pretenduojate
j Migracijos departamento prie Lietuvos

Respublikos vidaus reikaly ministerijos

direktoriaus (-€s) pareigas

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimuy,
maloniai prasome susisiekti su mumis:

Vaiva Gudonieng, VieSojo valdymo agenturos Vadovy karjeros
valdymo skyriaus patareéja,

tel. +370 609 87 940, el. p. vaiva.gudoniene@vva.gov.lt



